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XING erfolgreich für Ihr 
Unternehmen nutzen



Inhalte des heutigen Vortrags

1. Paradigmenwechsel für Unternehmen im Netz

2. Kategorien von Internet-Netzwerken

3. Demographie des XING Netzwerks

4. XING Plattform und Funktionen in der Übersicht



Social Media
Der Paradigmenwechsel01

Die Aufmerksamkeit verlagert sich von Corporate Websites ... 



…zu sozialen Netzwerken!

Social Media
Der Paradigmenwechsel01



Top 5 Aktivitäten im Internet (Europa, time spent)

Social Media
Der Paradigmenwechsel01

Mehr als 900 Mio. Menschen nutzen Soziale Netzwerke.



Grundsätzlich lassen sich online-Netzwerke in drei Kategorien unterscheiden: 
Soziale Netzwerke / Kommunikationsnetzerke / Professionelles Networking

Die meisten von uns haben heutzutage mehrere 
online Identitäten anhängig vom jeweiligen Kontext
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Stand: September 2010

•Bildnachweis: MikePD, August 2006, Flickr.com

10 Mio. Mitglieder weltweit

4,2 Mio. Business Professionals in DACH

03 XING Mitgliederbasis



Quelle: Eigene Erhebung der XING AG, Stand: Juni 2010

Über 80 % sind vollzeitbeschäftigt, über 35 % in höheren 
Führungspositionen

03 Fakten zu XING
Attraktive Reichweite



Quelle: AGOF internet facts 2010/1

Überproportional hoher Anteil von Akademikern

03 Fakten zu XING
Bildungsniveau



eRecruiting mit XING

XING Plattform in der Übersicht04



Mehr Chancen, Wissen und Information für das Berufsleben

XING Plattform in der Übersicht - vielfältige 
Funktionen und Services für ein effizientes Networking
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Das XING Profil als stets aktuelle professionelle Visitenkarte (Managen 
der eigenen digitalen Identität)

XING als stets aktuelle Kontaktdatenbank

Zum Pflegen und Knüpfen von Kontakten (wer hat mein Profil besucht? 
suche – biete, Neuigkeiten in meinem Netzwerk, Geburtstage etc…)

Als Informationsseite um sich (vorab) ein Bild von einem 
Gesprächspartner, einem Unternehmen zu machen

Gezieltes Suchen nach potentiellen Kunden, Lieferanten, Partnern, 
Ansprechpartnern (Firmenprofile, suche/biete, etc…)

Experten finden und Wissensaustausch betreiben (Gruppen, Ask XING)

Rekrutierung von neuen Mitarbeitern

Wozu und wie kann ich XING erfolgreich für 
mein Unternehmen nutzen?
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XING Profil: Managen der eigenen digitalen Identität

Ausgangspunkt: Ein aussagekräftiges Profil, dass 
potentielle Geschäftspartner anspricht

13

04



Die Kommatrennung definiert den Begriff für die XING Suche

Ausgangspunkt: Ein aussagekräftiges Profil, dass 
potentielle Geschäftspartner anspricht
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„Kontakte meiner Kontakte“ erleichtert Ansprache

15

Gezieltes Suchen nach Ansprechpartnern, 
verbunden mit dem sozialen Graphen04



„Kontakte meiner Kontakte“ erleichtert Ansprache
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Gezieltes Suchen nach Ansprechpartnern, 
verbunden mit dem sozialen Graphen04



Effiziente Kontaktpflege durch Tags

Das XING Adressbuch bietet stets aktuelle 
Kontaktdaten
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Gruppen als Anknüpfungspunkt um auf das eigene Unternehmen 
aufmerksam zu machen

Gruppen bieten Zugang zu Fachwissen, Experten, 
Netzwerken und bieten Möglichkeit der Profilierung04
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Finden Sie branchenrelevante Events in Ihrer Region

Events bieten die Möglichkeit das berufliche 
Netzwerk zu erweitern04
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XING Unternehmensseiten als Informationsquelle

Finden Sie im Bereich „Unternehmen“ schnell 
potentielle Kunden, die Ihren Kriterien entsprechen04



Recruiting Tool & Employer 
Branding – Entscheiden Sie den 
„War for Talents“ für sich und 
binden Sie Talente.

Talente binden – Informieren Sie 
über neue Events, Innovationen 
oder aktuelle Themen. 

Ihr Marketing & PR-Instrument 
– erreichen Sie über 10 Mio. 
Business Professionals weltweit.

Vertriebskanal 2.0 – 10 Mio. 
Chancen auf Neugeschäft, 
Kooperationen, Aufträge uvm.

04 XING Unternehmensprofile potentielle Kunden
Ihre profesionelle Unternehmenpräsenz
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3 Lösungen für Ihr Recruiting-Geschäft

XING eRecruiting 2.0
Effizient Fach- und Führungskräfte finden! 

Jobanzeige aufgeben

2

Kandidaten direkt 
suchen

3

Employer Branding

� XING Jobs � Unternehmensprofile

� Professionelle Gruppen

1

� Recruiter-Mitgliedschaft

04



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

POWERING RELATIONSHIPS
WWW.XING.COM



XING – Powering Relationships

DISCLAIMER
This presentation was produced in October 2010 by XING AG (the "Company") solely for use as an information source for potential business partners 
and is strictly confidential. It has been made available to you solely for your own information and may not be copied, distributed or otherwise made 
available to any other person by any recipient. This presentation is not an offer for sale of securities in the United States. The distribution of this 
presentation to you does not constitute an offer or invitation to subscribe for, or purchase, any shares of the XING AG and neither this presentation 
nor anything contained herein shall form the basis of, or be relied on in connection with, any offer or commitment whatsoever.
The facts and information contained herein are as up-to-date as is reasonably possible and are subject to revision in the future. Neither the Company 
nor any of its subsidiaries, any directors, officers, employees, advisors nor any other person makes any representation or warranty, express or 
implied as to, and no reliance should be placed on, the accuracy or completeness of the information contained in this presentation. Neither the 
Company nor any of its subsidiaries, any directors, officers, employees, advisors or any other person shall have any liability whatsoever for any loss 
arising, directly or indirectly, from any use of this presentation. The same applies to information contained in other material made available at the 
presentation.
While all reasonable care has been taken to ensure the facts stated herein are accurate and that the opinions contained herein are fair and 
reasonable, this document is selective in nature and is intended to provide an introduction to, and overview of, the business of the Company. Where 
any information and statistics are quoted from any external source, such information or statistics should not be interpreted as having been adopted or 
endorsed by the Company as being accurate.
This presentation contains forward-looking statements relating to the business, financial performance and results of the Company and/or the industry 
in which the Company operates. These statements are generally identified by words such as "believes," "expects," "predicts," "intends," "projects," 
"plans," "estimates," "aims," "foresees," "anticipates," "targets," and similar expressions. The forward-looking statements, including but not limited to 
assumptions, opinions and views of the Company or information from third party sources, contained in this presentation are based on current plans, 
estimates, assumptions and projections and involve uncertainties and risks. Various factors could cause actual future results, performance or events 
to differ materially from those described in these statements. The Company does not represent or guarantee that the assumptions underlying such 
forward-looking statements are free from errors nor do they accept any responsibility for the future accuracy of the opinions expressed in this 
presentation. No obligation is assumed to update any forward-looking statements.


