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Social Media >
Der Paradigmenwechsel X|NG
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Social Media ?
Der Paradigmenwechsel X|NG

Top 5 Aktivitaten im Internet (Europa, time spent)
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Mehr als 900 Mio. Menschen nutzen Soziale Netzwerke.



Die meisten von uns haben heutzutage mehrere )
online Identitaten anhangig vom jeweiligen Kontext XlNG

Grundsatzlich lassen sich online-Netzwerke in drei Kategorien unterscheiden:
Soziale Netzwerke / Kommunikationsnetzerke / Professionelles Networking
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Fakten zu XING
Attraktive Reichweite

XING’

Uber 80 % sind vollzeitbeschiiftigt, iiber 35 % in hoheren

Flilhrungspositionen

0,2% Vorstandsmitglied
0,1% Ehrenamtlich

1,6 % Gesellschafter/Partner
0,2% Praktikum

13,2% Inhaber | 14,1%
Freiberufler

2,6%
Teilzeit

68,0%
Vollzeit

Quelle: Eigene Erhebung der XING AG, Stand: Juni 2010

1,3% Student/Praktikant

1,7% 5,3% Berufseinsteiger
Geschiftsfiihrer ‘ ’7
— 39,7% Mit
Berufserfahrung
24,1%

Director/
Bereichs-
leiter

Karriere-
Level

17,9 % Manager



Fakten zu XING
Bildungsniveau

XING’

Uberproportional hoher Anteil von Akademikern

1%
kein Schulabschluss —

L8%
Fach-/

Hochschul- Bi|dung
abschluss

16% allgemeine
Hochschulreife

Quelle: AGOF internet facts 2010/1
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XING Plattform in der Ubersicht

XING’
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THE PROFESSIONAL BUSINESS
NETWORK WITH MORE THAN 10
MILLION MEMBERS WORLDWIDE

B word

B | acoeptth

muant to

Sign up now for free

MNetworking Jobs and Careers What's happening on XING right now
Getin touch with people to generate contacts that stay Find jobs or get yourself found by recruiters within a Vasilis Vryniotis wrote the group article "Using
connected towou fora lifetime. They may well help you in professional environment. oy I\‘ Local Search &.."

vour career by providing contacts, offering jobs, or coming o ' NG Groups

up with ideas. more than 10 million people are already there,

Goto the video: What is networking? ﬂ Alevtina Paviov-Kim posted the job ad "Desian
[

Find new contacts, expers, friends, and colleagues now, .Emn.gyn.eler‘ I.n. t.r.n.a 1058 sec?mn.



XING Plattform in der Ubersicht - vielfiltige
Funktionen und Services fur ein effizientes Networking

XING’

Mehr Chancen, Wissen und Information fiir das Berufsleben

TACTS

GROUPS EVENTS JOBS COMPANIES
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e Joern Steinz &
Profile | BEHO | g 0 | More ™

BEST OFFERS

Welcome
Joern Steinz ®

Premium Membet (Recruter Membership

Visitors to your profile
" Nelly Lichrechtiy 8
. HIMNG AG, Hamburg, Germany
Dr. Ehvira Buckard 8
i sy Oelist..und los!

Click on owen contactsbookmarks

What's new in your network

Today

h

L WHrdigung van Hermann Scheer: hitp sy sUdeddeuts

"'a. Stephan Dahirendor will be attending the "Invitation: XS Event 4.11.2010" event.

che deipoliikispd

Edit - Delete

Claudia Sandige @
Freescale Semiconductor
Click on Evert page

n Gabriele Bergert &
© o, con brio net
Search for "About me" page, company, first rame

¥ more

-+

G| 0| BFfv | X

Send message

Suggestion fr

pdating your status message once or twice a
maonth increases your profile hits by Y0 an average.

Treat your friends to Premium months!

Every memberwho signs upin
response toyour invitation will receive
one Premium month free of charge.

> Start inviting now

Customize homepage (=]

= Applications

[

Invite people to join XING
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Wozu und wie kann ich XING erfolgreich fur )
mein Unternehmen nutzen? XlNG

» Das XING Profil als stets aktuelle professionelle Visitenkarte (Managen
der eigenen digitalen Identitat)

» XING als stets aktuelle Kontaktdatenbank

» Zum Pflegen und Kniipfen von Kontakten (wer hat mein Profil besucht?
suche — biete, Neuigkeiten in meinem Netzwerk, Geburtstage etc...)

> Als Informationsseite um sich (vorab) ein Bild von einem
Gesprachspartner, einem Unternehmen zu machen

> Gezieltes Suchen nach potentiellen Kunden, Lieferanten, Partnern,
Ansprechpartnern (Firmenprofile, suche/biete, etc...)

> Experten finden und Wissensaustausch betreiben (Gruppen, Ask XING)

> Rekrutierung von neuen Mitarbeitern
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Ausgangspunkt: Ein aussagekraftiges Profil, dass )
potentielle Geschaftspartner anspricht XlNG

XING Profil: Managen der eigenen digitalen Identitat

2 Joern Steinz B Searches related to my profile

MEA, Diplom-Kaufmann (FH) * members who recently visited my profile

Manager Corporate Development > Mernbers whose "wants® match ry

XING AG havas"
Gansemarkt 43, 203594 Hamburg,
Garmany * Wembers whose "haves" match my
. € +49-40-41 91 31 B06 & wants
§ +40-175-5664329 & > Wembers who know several of my
Local time: 01:16 P contacts

¥ Current and former colleagues

Business details Confirmed contacts (875 || About me Guesthaoak Applicatinns{?}é-

Pearsonal infermation

Wants Wachstumspartnerschaften, Kontakte zu Unternebmen und Exciit
kKandidaten im Internet- f Medien-feCommerce-Umfeld, Sourcing,
FPersonalbeschaffung, Unternehmen, Unternehmer, Flhrungskrafe,
Fachkrafte, Manadger, Mitarbeiter, Recruiting, Executive Search,
media cooperation, alliances, partnerships, fairs organisers, trade
institutions, more people to use Ecosia.org hefare Google whean
searching the web

Haves Partner Management, strategische Planung, ME&S, Due Diligence, Eciit
sales, business development, project management, strategic
planning, competitive reporting, competitive analysis,
Wetthewerhsanalyse, WVortraoge, Speaker, project management,

Toaraanthan nndanwritinn markat anabecic Marltetidian rmarlkeat 13



Ausgangspunkt: Ein aussagekraftiges Profil, dass )
potentielle Geschaftspartner anspricht XlNG

Die Kommatrennung definiert den Begriff fiir die XING Suche

2 Joern Steinz B Searches related to my profile
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Gezieltes Suchen nach Ansprechpartnern,
verbunden mit dem sozialen Graphen

XING’

~Kontakte meiner Kontakte" erleichtert Ansprache

Member search

Kevwords

Person
First name/Last name

Person has (e.g. experience, zkilz etc)

Person wams (e.g. project, service et

Interests

Universities

Contact level

[] zimilar

& all men’@ rry contacts up to En@ ¢ my contacts only B

Business

Company (now

Company (prew.)

Status

(all}

Industry

Organizations

Search

Title (niov)

Title (prew.)

Address (business)
ZIp City (business)

State (business)

Country/Region {business)
fally

Language skills
{all

Search tips B
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Gezieltes Suchen nach Ansprechpartnern, )
verbunden mit dem sozialen Graphen XlNG

~Kontakte meiner Kontakte" erleichtert Ansprache

XI N G ? Q ?. Joern St;?znu

Profile 0| Marew

HOME SEARCH MESSAGES CONTACTS GROUPS EVENTS JOBS COMPANIES BEST OFFERS

Your connection to Marcus K. Reif

i lnern Steinz \ 1 Mar co Ripanti Marcus K. Reil
.‘. HING AG :‘ ekaabo GmbH Atcenture

Marcus K. Reif @ Note: ‘ A w

Leiter Personalimanketing (Channel- Creste fote 4

Management/Sour cing) Adil as comtact Send message  Introduce

Accenture

61476 Kranherg, Germany Marcus K. Reif ich freue mich Qber die drel Punkte
der Einfracht. Wird doch! Und auf die Wache freue

Local time: 0415 PM ) iy
fch mich auch - wird interessant

I'm a XING member because | want to

® find new emplovees
& gette know interesting people

Business details mfirmed conta [ Ahoutme || Guestbook  Applications (3) | = ® rnanage my network
8 lneata ald emanrleare and frande
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Das XING Adressbuch bietet stets aktuelle

2
Kontaktdaten XlNG

Effiziente Kontaktpflege durch Tags

. — - e — g

X I N G ? a ;'. Joern Steinz B

Profile | EEN1 | g4 0 | Morew

HOME SEARCH MESSAGES CONTACTS GROUPS EVENTS JOBS COMPANIES BEST OFFERS

Export contacts as wCards

My Contacts

Comfirmed contacts Reguested contacts Bookmarked people Cantacts to confirm View

Show rmy tags
Search Show notes
Search by categories {tagsk: | headhunter Show shared personal infa [

Search profiles:

All | Untagged |
Aachen AB| AF| audiotrainer Banker Canada coach consulting erm esr DD entwickler estrella Familie Geizs-Midda hamburg headhunter [ndiz Kaln Messe Messen milp
Makilfunk new england Hotar 08 panel potential ambassador Produktsuche running Spanisch Starbucks startup ve Zimmer

Al | ABCDEFGHIJKLMNOPQRST UMW HY L Contacts 1-8 outof 9

Hame, company Message Skype Intraduce Delete Export

B sabine Bergreld &

a@ll Geuss & Partner Gesellschaft fir Personalberatung KG & i 4 X

My categories (tags): headhuntar A

Hote: [26 Jan 2010] Reason for adding contact: Hallo Frau Bergfeld, 17 4



Gruppen bieten Zugang zu Fachwissen, Experten,
Netzwerken und bieten Mo6glichkeit der Profilierung

XING’

Gruppen als Ankniipfungspunkt um auf das eigene Unternehmen

aufmerksam zu machen

_E’l2 E12-E-Business Netzwerk
EADA EADA ALUMNI CLUE BARCELONA SPAIN
FITNESS  Fitness | Wellness
_FRE'BER”FLER Freelance Projects Exchange

XING" - i
GEOPOLITICAL BUSINESS Community Club

N*I German-Canadian Community
Global | siebal Business

AROFPR Group

m Global Project, Trade & Business Opportunities

QREENM Greenpeace
vatwprrsseyy  GRUENDERSZENE

XING " Grupo XING

s e Hamburg Connection - "Connect in the real workd™

Fﬁ@t‘.‘éﬁf“s Hamburg English Pages
m ] (i i e s i
U Harvard Business Manager Fallstudien

Human )
PERENINRNE Human Resources

m Human Resources in Europe

34

36

11,834

182127

41,925

5,327

10,885

2,024

1,216

1,414

2,406

3,729

675

a4

21,351

1,272

206

281

9,817

119,092

17,524

3,811

458,522

4,164

736

3,885

3,134

13,196

266

GE4

20,106

1810,836



Events bieten die Moglichkeit das berufliche )
Netzwerk zu erweitern XlNG

Finden Sie branchenrelevante Events in Ihrer Region

XI N G ¢ A ;'. Joarn Steinz B

Profile | EEHO | & 0 | Marew

HOME SEARCH MESSAGES GROUPS JOBS COMPANIES BEST OFFERS

Search results

Events search  hr Search Advanced Search a
From Uintil ZIP City Business address (5 *ou can search for word hedinnings using an
M. I ey WML DD ey hamburg asterisk (% Entering "San®™ in the "Cib® fleld will
locate hoth San Francisco and San Diego.
Country Category . :
0 Enteradash i-) before a gsearch term to exclude it
{all M (=1l M fram search results. "-Londoen™ excludes events held
in London,
Search
1-3 of 3 results Sort by: Relevance | Date
Title DateLocation Host Participants
Lean (Hfice in der Personalabteilung Mo, 06 Dec 2010 - Tu, 07 Dec 2010 FORLIM Institut fir Managerment GmbH The guest listis notvisible
Hamburg, Germany
PERSCOMAL2011 - Fachmesse Tiir We, 06 Apr 2011 - Th, O7 Apr 2011 x Linda Fiath 18
Personalmanagement Hamburg, Germany | 4 Hochschule Darmstadt

| F EEERESERERI et B | IERael, | B JPSCEAESRRCE, T T I S T RN ST, e R e o Rt | B B R -
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Finden Sie im Bereich ,,Unternehmen™ schnell »
potentielle Kunden, die Ihren Kriterien entsprechen XlNG

XING Unternehmensseiten als Informationsquelle

HOME SEARCH MESSAGES CONTACTS GROUPS EVENTS JOBS COMPANIES BEST OFFERS

Search results: hamburg, Germany, 501-1,000 employees

Company search Search aﬂ.
Company name |:| zimilar - ZIP code Cj e s address Colk
i Industry
501-1.000 emplovess fally w i Companies hiring

) Searchtips: [v]

Clear fields Search
1-10 of 161 results Display filter: Country | Gerrmany »
== Back | Mext== |0 |2 |3]4|5] |17
Company B Location Industry HNo. of member profiles  Size
Papier Union GmbH / Inapa Deutschland Harmburg Faper & Farest Products 2 501-1,000 employees
Germany
TRANSEARCH International Hamburg GmbH 20354 Hamburg Management Consulting ? a01-1,000 employees
Germany
Astrum Online Entertainment GmbH /Mail.LRu 20537 Hamburg Camputer Games 1] 501-1,000 employees
Games Germany
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XING Unternehmensprofile potentielle Kunden )
Ihre profesionelle Unternehmenprasenz XlNG

| eRecruiting Selutions

> Employer Branding > Recruiting Prozesse

> Personalmarketing > Recruiting Software (BeeSite®)

+ Karrite Websites ] staenbarsen @ Recruiting Tool & Employer
Employer Branding & eRecruiti aus einem SS - - -
— - Branding - Entscheiden Sie den
milch ptzucker Sl L ,War for Talents" fir sich und

q : 4 51231 Branchy Matketing & Warbung
THE MARKETING SOFTWARE COMPANY Bad Nauheim tsowie Hamburg und Organisationstyp:  Gesellschattin privater Hand

milch & zucker - THE MARKETING & e bl R b| n d en S | e Ta | en te .

Deutschiand
]

SOFTWARE COMPANY AG R Produkte und Dienstleistung

milch & zucker — The MARKETING & SOFTWARE COMPARNY € 05032-9340-0
AG, bietet HR Marketing Solutions” und , eRecruiting 2 08032-9340-27
Solutions" aus einern Guss Kontakbieren Sie uns

@ Talente binden - Informieren Sie
Firmen-Updates (6} || Uber diese Firma | Mitarheiter (37) || Abonnenten (41) || Ansprechpartner U be r n e u e Eve nts ’ I n n Ovati O n e n

- —_— Aktionen
Firmen-Upiates 1-6 von 6 (1] 41 aponnenten | Abann
S S S SROINONY .51 35138 © Firma weiterempfehlen O er a tue e el | Ien
Mew Jab offer: Web-Frontend Developer (miw) © Untermehmenszugehsrigeit hestatigen "
5 9.08.2010, © Updates jetzt abonnieren

Company: milch & zucker - THE MARKETING & SOFTWARE COMPANY AG
Micht mehr Contact: Michael Palmen
interessart Location: Hambura, Hamburg, Germany

Job type: Full time Jobangehote dieser Firma (1) -
Career level: ProfessionaliExperienced I h M t & P R

We-Frontend Developer (i a e - s e
stmssemsr 2 @ Ihr Marketing nstrumen

Karrierewebsite der Bertelsmann AG im neuen Design milch &zucker - THE MARKETING & SOFTw# — rr i h n i ) r 1 M i
2 26072010, 12.27 Hamburg, Deutschland u L]

« Neue Social Media Site erganzt das Angebot

Iteressant » Erweiterung der Features im Front- und Backend B S n ess P Ofess O n a | S e | t e t
« Create Your Cwn Career an das Corporate Design von Bertelsmann de angepasst U I r I W W I .

Jetzt Ihre Kollegen zu XING einladen

Create Your Own Career, die Karrierewebsite der Berlelsmann AB, hat ein neues Gesicht und ein Social
‘ieh Pendant bekormmen. Gerade erstwurde die spezielle, Socialnet Seite gelauncht. Die Funktionen
dieser Flaltform beschranken sich auf die Einbindung sozialer Netzwerke und die Jobsushe. Anhand
eines Suchbegrifs erhalt der Benutzer direkt passende Stellenangebote aus dem ganzen Konzem
angezeigt oder er Klickt sich einfach in die Metzwerke in denen Create Your Own Career vertreten ist

Programmiert und gestaltet wurde diese Seite won milch & zucker, der Marketing und Software Company Einladungstest hinzufiigen - H
A3 inBad Nauheim. Gero Hesse zu der Frage, warum eine Zweite Karriereseite nobrendig ist || e r r I e S a n a n — I O .
Kontakte aus Ihrem E-Mail-Adressbuch einladen
l i d - -
o oMK Gl @ Chancen auf Neugeschaft
milch & zucker soll wachsen ’
3 0807 2010, 17:20 Kontakte finden - s
Ea st e el Misehung, o uns 5o hesonders machl, denm it sin durch und durch sperialsieraut | ooperationen, Aurtrage uvm.

Interessart Branding & Reeruiting. Und genau diese Mischung wollen wir stérken

| Einladung senden |

Die Antwort und den Rest der Presseinformation finden Sie B auf unserer Website

Fiir unseren Standort in Biad Nauheim suchen wir Verstaraing im Bereich HR-Marketing Link zu diesem Unternehmensprofil
@ Frojektmanagerkontakter > | Kopisran Sie dan HTML-Code

darunter und fdgen Sie ihn in lhre

Interesse? e ey '
‘wienn Sie Lust bekommen haben — und zwar nicht nur aufs Kaffeetrinken — senden Sie lhre ensiie ader lhrsiog ein. ier
Bewerbungsunterlagen doeh einfach per E-Mail an @ jobs @milehundzucker.de aufden Link Kickt, landet

automatiseh auf diesem
. N ; Untermehmensprofil
Stadtwerke Bielefeld erhatten Tur Einsatz
3 08062010, 1205 CGusliexd anzeinen [+]

= Bewsthermanagement aUs ginem Guss voh milch & Zucker implementiert



XING eRecruiting 2.0 ?
Effizient Fach- und FUhrungskrafte finden! XlNG

3 Losungen fiir Ihr Recruiting-Geschaft

|

Jobanzeige aufgeben Kandidaten direkt Employer Branding
suchen
= XING Jobs = Recruiter-Mitgliedschaft = Unternehmensprofile

= Professionelle Gruppen
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

POWERING RELATIONSHIPS



2
XING
DISCLAIMER

This presentation was produced in October 2010 by XING AG (the "Company") solely for use as an information source for potential business partners
and is strictly confidential. It has been made available to you solely for your own information and may not be copied, distributed or otherwise made
available to any other person by any recipient. This presentation is not an offer for sale of securities in the United States. The distribution of this
presentation to you does not constitute an offer or invitation to subscribe for, or purchase, any shares of the XING AG and neither this presentation
nor anything contained herein shall form the basis of, or be relied on in connection with, any offer or commitment whatsoever.

The facts and information contained herein are as up-to-date as is reasonably possible and are subject to revision in the future. Neither the Company
nor any of its subsidiaries, any directors, officers, employees, advisors nor any other person makes any representation or warranty, express or
implied as to, and no reliance should be placed on, the accuracy or completeness of the information contained in this presentation. Neither the
Company nor any of its subsidiaries, any directors, officers, employees, advisors or any other person shall have any liability whatsoever for any loss
arising, directly or indirectly, from any use of this presentation. The same applies to information contained in other material made available at the
presentation.

While all reasonable care has been taken to ensure the facts stated herein are accurate and that the opinions contained herein are fair and
reasonable, this document is selective in nature and is intended to provide an introduction to, and overview of, the business of the Company. Where
any information and statistics are quoted from any external source, such information or statistics should not be interpreted as having been adopted or
endorsed by the Company as being accurate.

This presentation contains forward-looking statements relating to the business, financial performance and results of the Company and/or the industry
in which the Company operates. These statements are generally identified by words such as "believes," "expects," "predicts," "intends," "projects,"
"plans," "estimates," "aims," "foresees," "anticipates," "targets," and similar expressions. The forward-looking statements, including but not limited to
assumptions, opinions and views of the Company or information from third party sources, contained in this presentation are based on current plans,
estimates, assumptions and projections and involve uncertainties and risks. Various factors could cause actual future results, performance or events
to differ materially from those described in these statements. The Company does not represent or guarantee that the assumptions underlying such
forward-looking statements are free from errors nor do they accept any responsibility for the future accuracy of the opinions expressed in this
presentation. No obligation is assumed to update any forward-looking statements.

XING - Powering Relationships



